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	Наименование НПА
	Дата регистрации
	Номер
	Краткое содержание

	Постановление администрации города Сердобска
	04.04.2018
	175
	О подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области

	Постановление администрации города Сердобска
	04.04.2018
	176
	Об утверждении положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Сердобска


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.04.2018 № 175

г. Сердобск

О подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области

Руководствуясь статьей 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 190-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области,-

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приступить к подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

2. Создать комиссию по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области и утвердить ее состав согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить порядок деятельности комиссии по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.

4. Утвердить План мероприятий по подготовке проекта внесения изменений в  Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области согласно Приложению 3 к настоящему постановлению.

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска», разместить на сайте Администрации города Сердобска.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по ЖКХ.

Глава администрации                                                                 В.В. Макаров

Приложение 1 к постановлению

Администрации города Сердобска

от 04.04.2018 № 175 

СОСТАВ

комиссии по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области
1. Симонов Дмитрий Игоревич – заместитель главы администрации города Сердобска по ЖКХ (председатель)
2. Алимов Олег Васильевич – начальник отдела архитектуры и земельных отношений администрации города Сердобска (заместитель председателя).

3. Кузяева Светлана Николаевна – главный специалист отдела архитектуры и земельных отношений администрации города Сердобска (секретарь).

4. Корочков Сергей Николаевич – главный специалист по земельным отношениям отдела архитектуры и земельных отношений администрации города Сердобска. 

5. Аверкиева Ирина Ивановна – начальник отдела экономики администрации города Сердобска. 

6. Шмаков Роман Викторович – главный специалист – юрист администрации города Сердобска.

7. Серов Алексей Владимирович – главный специалист по вопросам дорожного хозяйства администрации города Сердобска.

8. Ермакова Марина Александровна – директор МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского района.

Приложение 2 к постановлению

Администрации города Сердобска

от 04.04.2018 № 175 

ПОРЯДОК
деятельности комиссии по подготовке  – проекта внесения изменений в Генеральный план  городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

1.     Общие положения

1.1. Комиссия создается в целях подготовки проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

1.2. Комиссия по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области (далее- комиссия) в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.  

2. Деятельность комиссии

2.1   Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

2.2 Решения на заседаниях комиссии принимаются открытым голосованием, большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии. Каждый член комиссии обладает правом одного голоса. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании.

2.3 Заседания комиссии оформляются протоколом. Протокол подписывается присутствующими на заседании членами комиссии и утверждается председателем комиссии. В протокол вносится особое мнение, высказанное на заседании любым членом комиссии.

2.4. Решения комиссии, выработанные в отношении предложений, замечаний и дополнений, вносятся в проект внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

3. Права и обязанности председателя комиссии

3.1. Руководить, организовывать и контролировать деятельность комиссии.

3.2. Распределять обязанности между членами комиссии.

3.3. Организовать проведение заседаний и вести заседания комиссии.

3.4. Утверждать план мероприятий и протоколы заседаний.

3.5. Обеспечивать своевременное представление материалов (документов, схем и т.д.) и представлять комиссии информацию об актуальности данных материалов.

3.6. Обобщать внесенные замечания, предложения и дополнения к проекту внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, ставить на голосование для выработки решения для внесения в протокол.

3.7. Вносить дополнения в план мероприятий в целях решения вопросов, возникающих в ходе деятельности комиссии.

3.8. Требовать своевременного выполнения членами комиссии решений, принятых на заседаниях комиссии.

3.9. Снимать с обсуждения вопросы, не касающиеся повестки дня, утвержденной планом мероприятий, а также замечания, предложения и дополнения, с которыми не ознакомлены члены комиссии.

3.10. Давать поручения членам комиссии для доработки (подготовки) документов (материалов), необходимых для подготовки проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

3.11. Привлекать других специалистов для разъяснения вопросов, рассматриваемых членами комиссии при подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

3.12. Созывать в случае необходимости внеочередное заседание комиссии.

4. Права и обязанности членов комиссии

4.1. Принимать участие в разработке плана мероприятий комиссии.

4.2. Участвовать в обсуждении и голосовании рассматриваемых вопросов на заседаниях комиссии.

4.3. Высказывать замечания, предложения и дополнения в письменном или устном виде, касающиеся основных положений проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области со ссылкой на конкретные статьи законов, кодексов Российской Федерации и законов субъекта Российской Федерации в области градостроительства и земельных отношений.

4.4. Высказывать особое мнение с обязательным внесением его в протокол заседания.

4.5. Своевременно выполнять все поручения председателя комиссии.

5. Прекращение деятельности комиссии

5.1.Комиссия прекращает свою деятельность после принятия Собранием представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области решения «О внесении изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области».

Приложение 3 к постановлению

 Администрации

города Сердобска 

от 04.04.2018 № 175

ПЛАН
мероприятий по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области

	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Примечание

	1.
	Опубликование Постановления Администрации города Сердобска «О подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области».
	Заместитель Главы Администрации города Сердобска 
	

	 2.
	Заключение муниципального контракта (контрактов) с проектной организацией
	Директор МКУ УКС  г.Сердобска 
	

	 3.
	Опубликование извещения о приеме предложений от заинтересованных лиц по проекту внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области


	Заместитель Главы Администрации города Сердобска 
	

	4.
	Рассмотрение комиссией по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, поступивших предложений от заинтересованных лиц, с последующей выдачей заключения о результатах рассмотрения.
	Заместитель Главы Администрации города Сердобска 
	

	 5. 
	Размещение проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, с учетом заключения Комиссии по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области на ФГИС ТП. Направление уведомления о согласовании проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области в соответствии со  ст.25 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
	Заместитель Главы Администрации города Сердобска 
	

	6.
	Опубликование решения Собрания представителей  города Сердобска Сердобского района Пензенской области о проведении публичных слушаний.
	Начальник отдела архитектуры и земельных отношений администрации города Сердобска 
	

	7.
	Проведение публичных слушании по проекту внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области. 
	Администрация города Сердобска 
	

	8.
	Рассмотрение и обсуждение результатов публичных слушаний Комиссией по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, подготовка  заключения по результатам публичных слушаний.
	Комиссия по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план города Сердобска Сердобского района Пензенской области
	

	9.
	Направление Комиссией по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области заключения по результатам публичных слушаний Главе Администрации города Сердобска, для принятия постановления:

1) о согласии с проектом внесения изменений в генеральный план и направлении его в представительный орган муниципального образования;

2) об отклонении проекта внесения изменений в генеральный план и о направлении его на доработку.
	Комиссия по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план города Сердобска Сердобского района Пензенской области
	

	10.
	Направление Главой Администрации города Сердобска принятого  постановления, а также заключения Комиссии по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской по результатам публичных слушаний  в Собрание представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области
	Глава Администрации города Сердобска 
	

	11.
	Принятие решения Собранием представителей города Сердобска Сердобского  района Пензенской области «О внесении изменений в Генеральный план городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области»
	Собрание представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области


	

	12.
	Размещение Решения о внесения изменений в Генеральный план  городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области на ФГИС ТП.
	Начальник отдела архитектуры и земельных отношений администрации города Сердобска 
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.04.2018 № 176

г. Сердобск

Об утверждении положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Сердобска 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 20 Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Сердобска согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление администрации города Сердобска от 27.01.2009 №413 «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных унитарных и казенных предприятий города Сердобска»

3. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».

4. Настоящее Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству.

Глава администрации                                                                 В.В.Макаров
Приложение 
 к постановлению
Администрации города Сердобска
от 04.04.2018  № 176

Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Сердобска 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Сердобска Сердобского района Пензенской области (далее - Положение) регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий (далее - предприятий) при заключении с ними трудовых договоров.

Положение не распространяется на руководителей муниципальных учреждений города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

1.2. Основной целью настоящего Положения является обеспечение единого подхода к определению порядка и условий оплаты труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Сердобска Сердобского района Пензенской области (далее - руководителей), зависимости ее размера от конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия состоит из:

1.3.1. Ежемесячного должностного оклада.

1.3.2. Вознаграждений (премий).

1.3.3. Материальной помощи.

1.3.4. Иных выплат в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Пензенской области и муниципальными правовыми актами города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

1.4. Оплата труда руководителя производится из средств предприятия и определяется по соглашению сторон трудового договора.

1.5. Выплаты руководителю, указанные в пунктах 

HYPERLINK \l "P46"1.3.3., 1.3.4 настоящего положения, осуществляются за счет средств фонда материального поощрения работников, созданного за счет оставшейся в распоряжении предприятия чистой прибыли.

1.6. Размер должностного оклада руководителя устанавливается трудовым договором, заключаемым Главой администрации города Сердобска с руководителем предприятия.

2. Порядок определения должностного оклада

руководителя предприятия

2.1. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки рабочего 1 разряда основной профессии, определенной коллективным договором на предприятии, численности работников предприятия, соотношения групп предприятий (таблица 1) и сложности (таблица 2), и рассчитывается по формуле:

Д = Тср x Ккч x Ксг x Кс,

где:

Д - месячный должностной оклад руководителя;

Тср - тарифная ставка рабочего 1 разряда основной профессии, определенная коллективным договором на предприятии;

Ккч - коэффициент кратности от численности;

Ксг - коэффициент соотношения групп предприятий;

Кс - коэффициент сложности.

Таблица 1

	   Группы предприятий    
	 VI  
	    V     
	    IV     
	 III 
	  II  
	  I  

	Среднесписочная          

численность работающих на

предприятии, чел.        
	До 25
	26 -

 50 
	51 - 

 100 
	101 -

 200 
	201 -

 500 
	501 -

1000 
	1001 -

 1500 
	Свыше

1501 

	Коэффициент кратности от 

численности              
	5    
	 6  
	  7  
	  8  
	  9  
	 10  
	  11  
	12   

	Коэффициент соотношения  

групп предприятий        
	0,75 
	   0,8    
	   0,85    
	 0,9 
	 0,95 
	1    


Таблица 2

	                  Наименование предприятия                   
	Коэффициент

 сложности 

	Предприятия по обслуживанию электросетей и подстанций, по    

обслуживанию тепловых сетей и объединенных котельных         
	    1,4    

	Предприятия коммунального и бытового водоснабжения, по       

эксплуатации канализационных сетей, очистных сооружений и    

коллекторов                                                  
	    1,4    

	Предприятия ритуального обслуживания, по санитарной очистке и

озеленению города, по эксплуатации и ремонту                 

дорожно-мостового хозяйства                                  
	    1,2    

	Бани, прачечные, предприятия по обслуживанию жилого фонда    
	    1,2    

	Предприятия гостиничного хозяйства                           
	    1,1    


2.2. Основанием для определения должностного оклада руководителя предприятия является представление следующих исходных данных:

а) штатного расписания предприятия, действующего на момент расчета величины оклада руководителя;

б) списочной численности работников предприятия на момент расчета оклада;

в) размера тарифной ставки рабочего 1 разряда основной профессии, определенной коллективным договором на предприятии.

Исходные данные подписываются руководителем, главным бухгалтером, заверяются печатью предприятия и предоставляются в отдел экономики Администрации города Сердобска.

2.3. Изменение должностного оклада руководителя предприятия производится в случаях:

а) изменения величины тарифной ставки рабочего 1 разряда основной профессии;

б) изменения списочной численности работников предприятия на 1 января текущего года;

в) изменения нормативно-правовой базы, регулирующей оплату труда. Изменения должностных окладов руководителей предприятий осуществляются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3. Порядок выплаты вознаграждений (премий)

3.1. Руководителю предприятия за выполнение показателей деятельности предприятия, установленных правовым актом Администрации города Сердобска или трудовым договором с руководителем предприятия (далее - показатели деятельности предприятия), выплачивается вознаграждение (премия).

3.2. Вознаграждение (премия) за выполнение показателей деятельности предприятия выплачивается по итогам работы за квартал и за год.

3.3. По итогам работы за квартал вознаграждение (премия) выплачиваться за выполнение показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия (далее - показатели ФХД) при условии их выполнения.

Для каждого показателя ФХД устанавливается свой вес в процентах (далее - Уд. вес) в общем количестве показателей ФХД предприятия в зависимости от сложности, значимости данного показателя ФХД. Суммарный вес всех показателей ФХД предприятия должен составлять сто процентов.

По результатам выполненных показателей ФХД предприятия определяется итоговый коэффициент выполнения показателей (далее - ИКВ).

Расчет ИКВ производится по формуле:

ИКВ = (Квып1 * Уд. вес1) + (Квып2 * Уд. вес2) + ... + (Квыпn * Уд. весn), где:

ИКВ - итоговый коэффициент выполнения показателей ФХД предприятия;

Квып1, Квып2, Квыпn - коэффициенты выполнения показателей ФХД предприятия;

Уд. вес1, Уд. вес2, Уд. весn - удельный вес показателей ФХД предприятия.

Значения коэффициентов выполнения показателей ФХД предприятия Квып. рассчитываются по каждому показателю по формуле:

Квып. = фактическое значение показателя ФХД / установленное значение показателя ФХД.

Показатели ФХД предприятия устанавливаются в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения.

Удельный вес каждого показателя ФХД предприятия определяется при установлении показателей ФХД предприятий в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения.

При значении итогового коэффициента выполнения показателей ФХД предприятия менее 0,7 вознаграждение (премия) руководителю предприятия не выплачивается.

Отчет о выполнении показателей ФХД предприятия за квартал представляется в отдел экономики Администрации города Сердобска в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

За искажение показателей и предоставляемых сведений руководитель несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

По результатам анализа выполнения показателей ФХД предприятия за квартал отдел экономики Администрации города Сердобска направляет заместителю Главы Администрации города Сердобска, курирующим деятельность предприятия соответственно, служебную записку, содержащую информацию о выполненных показателях ФХД и предложения о сумме вознаграждения (премии) руководителю предприятия, определяемой в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Положения.

3.4. Размер вознаграждения (премии) за показатели ФХД предприятия по итогам работы за квартал определяется исходя из расчета 1,5 должностных окладов с учетом ИКВ. Максимальное значение ИКВ не может превышать 1,2.

Сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал (Пр.кв.) рассчитывается по формуле:

Пр.кв. = 1,5 ДО x ИКВ, где:

Пр.кв. - сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал;

ДО - размер должностного оклада руководителя предприятия, установленный на последнее число отчетного периода;

ИКВ - итоговый коэффициент выполнения показателей ФХД предприятия, определяемый в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения.

По итогам работы за квартал вознаграждения (премии), предусмотренные настоящим Положением, не выплачиваются руководителю предприятия в случаях:

1) наличия у предприятия в расчетном периоде просроченной задолженности по заработной плате (просроченной задолженностью по заработной плате считаются фактически начисленные работникам суммы заработной платы, но не выплаченные в срок, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным или трудовым договором);

2) невыполнение (несвоевременное выполнение) условий трудового договора, указаний (поручений) Главы города, Главы администрации города и их заместителей.

3) искажение показателей и предоставление недостоверных сведений о результатах деятельности предприятия;

4) невыполнение требований собственника имущества об устранении нарушений, допущенных в процессе использования муниципального имущества, либо о принятии мер по его сохранности;

5) критическое экономическое положение предприятия, наличие признаков банкротства;

6) совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением условий и порядка, предусмотренных действующим законодательством, правовыми актами администрации, действующим уставом муниципальных унитарных (казенных) предприятий;

7) нецелевое использование средств, выделенных муниципальному предприятию из бюджетов разных уровней;

8) нарушение установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы органов администрации или утеря служебных документов;

9) другие нарушения, повлекшие наложение взысканий на руководителя (замечание/выговор).

Проект распоряжения Администрации города Сердобска о выплате вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал руководителю предприятия разрабатывается отделом экономики Администрации города, на которое возложено исполнение указанной функции.

3.5. Вознаграждение (премия) за выполнение показателей деятельности предприятия за год выплачиваться при условии получения положительного финансового результата деятельности предприятия за отчетный год.

Размер вознаграждения (премии) по итогам работы за год не может превышать двух должностных окладов.

Размер вознаграждения (премии) по итогам работы за год снижается при наличии в отчетном году следующих производственных упущений:

	№

п/п
	Перечень производственных упущений
	Процент снижения премии

	1.
	Наличие случаев производственного травматизма
	20

(за каждый случай производственного травматизма)

	2.
	Несоблюдение установленных сроков исполнения постановлений, распоряжений, писем Администрации города Сердобска, поручений Главы Администрации г. Сердобска, заместителей Главы Администрации г. Сердобска и руководителя аппарата Администрации г. Сердобска
	15

(за каждый случай несоблюдения установленных сроков)


Вознаграждение (премия) по итогам работы за год выплачивается после оценки финансовой деятельности предприятия за отчетный год на основании бухгалтерской отчетности.

По результатам оценки финансовой деятельности предприятия за отчетный год отдел экономики Администрации города Сердобска направляет заместителю Главы Администрации города Сердобска, курирующуму деятельность предприятия соответственно, служебную записку, содержащую информацию о финансовом результате деятельности предприятия за отчетный год и предложения о сумме вознаграждения (премии) руководителю предприятия, определяемой в соответствии с настоящим пунктом Положения.

3.6. Руководителю предприятия производиться единовременная выплата вознаграждений (премий) в размере 1 (одного) должностного оклада (при наличии средств у предприятия):

1) к юбилейным датам (юбилейной датой считается пятидесятилетие со дня рождения и другие последующие затем десятилетия);

2) при награждении наградами Российской Федерации и Пензенской области, ведомственными наградами, Почетной грамотой, и объявлении Благодарности Президента Российской Федерации, Почетной грамотой и объявлении Благодарности Губернатора Пензенской области, Главы города Сердобска;

3) к профессиональным праздничным дням и за выполнение заданий особой сложности или важности.

Единовременная выплата вознаграждений (премий) руководителю предприятия выплачивается на основании личного заявления руководителя предприятия, поданного на имя Главы администрации города Сердобска, по распоряжению администрации города Сердобска.

Вновь назначенному, а также при увольнении руководителю предприятия города Сердобска премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного (казенного) предприятия за квартал и год выплачиваются за фактически отработанное время.

4. Материальная помощь

4.1. Руководителю предприятия выплачивается материальная помощь в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 3 (Трех) должностных окладов (при наличии средств у предприятия).

4.2. Материальная помощь руководителю предприятия выплачивается на основании личного заявления руководителя предприятия, поданного на имя Главы администрации города Сердобска.

5. Иные положения

5.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда руководителей, работающих на предприятиях в специальном налоговом режиме и на общей системе налогообложения.

5.2. На руководителей предприятий не распространяется действие устанавливаемых на предприятии надбавок, доплат, премий, выплат, вознаграждений, определенных в коллективном договоре, положениях об оплате труда и премировании.
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