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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА 

CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.03.2015 № 173
г. Сердобск

О мерах по реализации решения Собрания представителей

города Сердобска Сердобского района  «О бюджете города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

            Во исполнение решения Собрания представителей города Сердобска Сердобского района от 26.12.2014 № 215-23/3 «О бюджете города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»,-
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к исполнению бюджет города Сердобска  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов. Установить, что исполнение бюджета города Сердобска осуществляется в соответствии с кассовым планом и сводной бюджетной росписью на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов, порядок составления и ведения которых устанавливается администрацией города Сердобска.

2. Главным администраторам доходов бюджета города Сердобска:

- принять меры по поступлению в бюджет администрируемых доходов, сокращению задолженности по их уплате, а также продолжить работу по снижению сумм невыясненных поступлений;

- осуществлять постоянный контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начислением, учетом, взысканием и принятием решений о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов в части администрируемых доходов;

-  представлять аналитические материалы по исполнению бюджета города в части доходов в сроки, установленные администрацией города Сердобска.

3. Установить, что в 2015 году при подготовке предложений  по внесению изменений в установленном порядке в сводную бюджетную роспись бюджета города Сердобска на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов, предусматривающих уточнение  объемов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ города Сердобска и их подпрограмм, основных мероприятий, главный распорядитель средств бюджета города Сердобска (администрация города Сердобска) направляет указанные предложения ответственным исполнителям соответствующих муниципальных программ города Сердобска.

Ответственный исполнитель муниципальной программы города Сердобска в течение трех рабочих дней с даты получения предложения, указанного в абзаце первом  настоящего пункта, принимает решение о его согласовании или отклонении. При непредставлении такого решения в указанный срок предложение считается согласованным ответственным исполнителем муниципальной программы города Сердобска. 

 3.1. Установить, что получатели средств бюджета города Сердобска при заключении гражданско-правовых договоров, в том числе муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд города Сердобска за счет средств бюджета города Сердобска, вправе предусматривать авансовые платежи:

- в размере до 100 процентов суммы договора (контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета города в соответствующем финансовом году, - по договорам (контрактам) об оказании услуг связи, о подписке на печатные издания, получении дополнительного профессионального образования, обучении на курсах повышения квалификации, о проведении государственной экспертизы проектной документации и результатах инженерных изысканий, почтовые расходы, оплата организационных и регистрационных взносов на участие в конференциях, форумах, семинарах, совещаниях, тренингах; заявочных взносов на участие в физкультурно-массовых мероприятиях, соревнованиях, проживание в гостиницах, о приобретении горюче-смазочных материалов, авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским транспортом, путевок на санаторно-курортное лечение, по договорам (контрактам) обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств; а также по договорам (контрактам), подлежащим оплате за счет средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

- в размере до 100 процентов суммы договора (контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета города в соответствующем финансовом году, - по муниципальным контрактам, заключенным в связи с осуществлением закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями);

- в размере 30 процентов суммы договора (контракта), но не более 30 процентов лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета города в соответствующем финансовом году, и не более размера суммы обеспечения исполнения договора (контракта) - по остальным договорам (контрактам), если иное не предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Пензенской области (в том числе  по договорам  (контрактам), порядок расчета которых определен постановлениями Правительства Российской Федерации от 04.04.2000 № 294 «Об утверждении Порядка расчетов за природный газ» (с последующими изменениями), от 08.08.2012 № 808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».

По договорам (контрактам) о подключении строящегося, реконструируемого или построенного, но неподключенного здания, строения, сооружения или иного объекта капитального строительства к входящим в систему коммунальной инфраструктуры сетям инженерно-технического обеспечения, включающим газо-, водоснабжение, водоотведение и очистку сточных вод, не более 15 процентов платы за подключение вносятся в течение 15 дней с даты заключения договора о подключении; не более 35 процентов платы за подключение вносятся в течение 180 дней с даты заключения договора о подключении, но не позднее даты фактического подключения; оставшаяся доля платы за подключение вносится в течение 15 дней с даты подписания сторонами акта о присоединении фиксирующего техническую готовность к подаче ресурсов на объекты заказчика, но не позднее выполнения условий подачи ресурсов.

По договорам (контрактам) о подключении строящегося, реконструируемого или построенного, но не подключенного здания, строения, сооружения или иного объекта капитального строительства к сетям теплоснабжения внесение платы за подключение осуществляется в порядке, установленном пунктом 29 Правил подключения к системам теплоснабжения, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2012 № 307 (с последующими изменениями).

Внесение платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств осуществляется в порядке, установленном пунктом 16(2) Правил технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов по производству  электрической энергии, а также объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, к электрическим сетям, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 № 861 (с последующими изменениями).

Получатели средств бюджета города Сердобска при оплате денежных обязательств за поставленные товары в качестве документа, служащего основанием платежа,  прилагают договор (контракт), счет-фактуру или накладную на поставленные товары, а за выполненные работы или услуги – договор, акт выполненных работ и справку о стоимости выполненных работ и затрат.

4. Предоставление из бюджета города Сердобска субсидий муниципальным бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) осуществляется в соответствии с графиком к соглашению о предоставлении субсидии, заключенному с муниципальным учреждением органом исполнительной власти города Сердобска, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, если иное не установлено законами и нормативными правовыми актами Пензенской области и города Сердобска.

       5. Признать утратившим силу постановление Администрации города Сердобска от 24.04.2014 № 135  «О мерах по реализации решения Собрания представителей города Сердобска Сердобского района  «О бюджете города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов».
6. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».

7. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

         8. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города  Сердобска и начальника финансового отдела администрации.

Глава  администрации                                                                                             И.А. Кирюхин 

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы администрации города Сердобска 

Администрация города Сердобска проводит конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы:

a. главного специалиста по организационно-кадровой работе правового отдела (ведущая группа должностей).

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1.1 В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области ведущей группы должностей входит наличие высшего образования.

1.2 В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области старшей группы должностей входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

2.1. для ведущих должностей муниципальной службы в Пензенской области - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

2.2. для старших должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы (государственной службы), стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы в Пензенской области - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

4.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по ведущей группе должностей муниципальной службы:

4.1.1 знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Пензенской области, устава муниципального образования, связанных с организацией деятельности органа местного самоуправления применительно к исполнению должностных обязанностей;

4.1.2 знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

4.1.3 знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципального служащего;

4.1.4 профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

4.1.5 знание порядка работы со служебной информацией и документами, правил и норм делового общения;

4.1.6 знание основ управленческой деятельности и методик текущего и перспективного планирования, необходимых для осуществления своих обязанностей;

4.1.7 навыки работы с документами, деловой корреспонденцией;

4.1.8 навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, коммуникабельность;

4.1.9 навыки планирования и рациональной организации рабочего времени;

4.1.10 навыки управленческой деятельности, планирования, прогнозирования последствий принимаемых решений, а также анализа и контроля их исполнения.

4.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по старшей и младшей группам должностей муниципальной службы:

4.2.1 знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Пензенской области, устава муниципального образования, связанных с организацией деятельности органа местного самоуправления применительно к исполнению должностных обязанностей;

4.2.2 знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципального служащего;

4.2.3 профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

4.2.4 знание основ работы с документами, правил и норм делового общения;

4.2.5 знание основ планирования и рациональной организации рабочего времени;

4.2.6 навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, коммуникабельность.

4.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий.

4.3.1. К должностям муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий:

а) знание правовых основ в области информационно-коммуникационных технологий, а также в области предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-телекоммуникационных технологий;

б) знание возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органе местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

в) знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

г) навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

д) навыки работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет";

е) навыки работы в операционной системе;

ж) навыки управления электронной почтой;

з) навыки работы в текстовом редакторе;

и) навыки работы с электронными таблицами;

к) навыки подготовки презентаций;

л) навыки использования графических объектов в электронных документах;

м) навыки работы с базами данных.

Претенденты на замещение вакантных должностей, представляют в кабинет № 224 администрации города Сердобска, расположенной по адресу: г. Сердобск, ул. Ленина, 90, следующие документы:

1) заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Документы принимаются по 15 апреля 2015 года (включительно) в рабочее время с 08.00 до 17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00), выходные дни – суббота, воскресенье. 

Конкурс состоится 30 апреля 2015 года в 10.00 в кабинете № 215 администрации города Сердобска. Методика проведения конкурса -  индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Подробную информацию о конкурсе можно получить у председателя конкурсной комиссии – Руденко Галины Николаевны по телефону 2-27-55.

Проект трудового договора:

Трудовой договор № ________

с муниципальным служащим 

администрации города Сердобска

	г. Сердобск
	
	«
	
	»
	
	201
	
	г.


   Администрация  города Сердобска,  именуемая в дальнейшем  «Администрация», в лице представителя нанимателя 

	       Главы администрации           

	(указать должность, Ф.И.О.)

	КИРЮХИНА Ивана Алексеевича 


действующего на основании Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин 

	


(Ф.И.О. гражданина),

именуемый   в   дальнейшем   «Муниципальный   служащий»,  с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

    1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Администрации, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной  службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от  02.03.2007  N  25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, Законом Пензенской области от 10.10.2007 N 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» и иными нормативными правовыми актами Пензенской области (далее -  законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом городского поселения город Сердобск Сердобского района,    муниципальными правовыми актами Администрации.

    1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по замещаемой должности

	

	(полное наименование должности муниципальной службы)

	


в соответствии с прилагаемой к настоящему договору должностной  инструкцией муниципального служащего.

    1.3. В  соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области должность, замещаемая Муниципальным служащим в соот-

	ветствии с настоящим договором, отнесена к
	
	  группе


должностей муниципальной службы в Пензенской области.

    1.4. Настоящий договор регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, возникающие в связи с исполнением Муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

	1.5. Местом работы Муниципального служащего является:
	

	Администрация города Сердобска, 

	город Сердобск Пензенской области, ул. Ленина, 90

	   1.6. Дата начала работы: «
	
	»
	
	20
	
	г.


2. Права и обязанности Муниципального служащего

    2.1. Муниципальный  служащий имеет права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами Администрации, коллективным договором.

    2.2. Муниципальный служащий должен соблюдать и обеспечивать исполнение законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава  городского поселения город Сердобск Сердобского района, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области, иных муниципальных правовых актов Администрации, правил внутреннего трудового   распорядка Администрации, правил охраны труда и противопожарной безопасности и других  актов Администрации, а также настоящего договора.

3. Права и обязанности Работодателя

    3.1. Работодатель имеет право:

    а) требовать от Муниципального служащего соблюдения и обеспечения исполнения законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава  городского поселения город Сердобск Сердобского района, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области, муниципальных правовых актов Администрации, настоящего трудового договора, должностной   инструкции муниципального служащего, правил внутреннего трудового  распорядка, правил  охраны труда и противопожарной безопасности, порядка  работы  со  служебной  информацией  и других актов Администрации;

    б) поощрять Муниципального служащего за образцовое исполнение Муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе;

    в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

    Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Администрации;

    3.2. Работодатель обязан:

    а) обеспечить Муниципальному служащему условия труда, необходимые для исполнения им обязанностей в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами, обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

    б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Администрации;

    в) соблюдать законодательство о муниципальной службе, трудовое законодательство, муниципальные правовые акты Администрации и условия настоящего трудового договора;

    г) обеспечивать защиту персональных  данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

    д) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Администрации.

4. Оплата труда и гарантии Муниципального служащего

    4.1. Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

    должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    надбавки к должностному окладу за выслугу лет  на  муниципальной службе

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    надбавки к должностному окладу  за особые условия муниципальной  службы

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    доплаты   за   классный   чин   муниципального   служащего   

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    денежного поощрения 

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    премии;

    материальной помощи;

    единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска.

    Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются в соответствии с Положением «Об оплате труда муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района Пензенской области».

    4.2. Муниципальный    служащий   подлежит   обязательному   социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    4.3. Иные гарантии Муниципальному служащему устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской  области,

муниципальными правовыми актами Администрации.

5. Ответственность Муниципального служащего

    5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение  или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

    - замечание;

    - выговор;

    - увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

    5.2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий  определяется трудовым законодательством.

6. Служебное время и время отдыха

    6.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени (пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 2-мя выходными днями в субботу и воскресенье). Продолжительность рабочего дня 8 часов.

    6.2. Муниципальному служащему предоставляется:

	 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью
	30


календарных дней;

    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из  расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы;

    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с вредными и (или)

	опасными условиями труда 
	-
	дней;


    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

	рабочий день 
	-
	дней.


    6.3. При предоставлении Муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится  единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

    6.4. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет не  может превышать  45 календарных дней. (для муниципальных служащих, замещающих  высшие должности муниципальной службы)

    6.5. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска за  выслугу лет не может  превышать 40 календарных дней (для  муниципальных  служащих,  замещающих  должности муниципальной службы иных групп).

7. Срок действия трудового договора

    7.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок (определенный).

	

	(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) для заключения

	

	срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или другими федеральными законами)


8. Иные условия трудового договора

    8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок   

	


в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы (включается по усмотрению работодателя)

	 8.2.                     
	-

	(указать иные условия по усмотрению работодателя, например, определяющие   в 

	

	необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер 

	

	работы, о неразглашении охраняемой законом тайны и т.д. (см. статью 57 ТК РФ))




9. Изменение и прекращение трудового договора

    9.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон.

    9.2. При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения, если Трудовым кодексом Российской Федерации не предусмотрено иное.

    9.3. Изменения  и  дополнения,  вносимые  в настоящий трудовой договор,  оформляются в виде подписанных сторонами письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

   9.4. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

   9.5. Настоящий  трудовой  договор  заключен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую  силу, один  из  которых  хранится  у Работодателя, второй – у Муниципального служащего.

    9.6. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.

    9.7. Вопросы, не   урегулированные    настоящим    трудовым   договором разрешаются в соответствии  с  законодательством  о  муниципальной  службе, Трудовым кодексом Российской Федерации.

10. Реквизиты сторон

	«Работодатель»
	
	«Муниципальный служащий»

	Глава администрации г. Сердобска
	
	

	(наименование должности)
	
	(Ф.И.О.)

	Кирюхин Иван Алексеевич
	
	

	(Ф.И.О.)
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)

	МП
	
	

	«
	
	»
	
	201
	
	г.
	
	«
	
	»
	
	201
	
	г.

	ИНН
	-
	
	Паспорт: серия
	
	№
	

	Адрес:
	г. Сердобск,
	
	Выдан
	

	ул. Ленина, 90
	
	

	Тел.
	(84167)22610
	
	Адрес:
	

	
	
	

	
	
	Страховое свидетельство №

	
	
	

	
	
	Тел. 
	-


Председатель конкурсной комиссии



Г.Н. Руденко
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