№ 117 от 15.10.2014 СОДЕРЖАНИЕ

	Наименование НПА
	Дата регистрации
	Номер
	Краткое содержание

	Постановление Администрации города Сердобска
	07.10.2014
	382
	О внесении изменений в постановление администрации города Сердобска от 24.01.2013 № 28 «О комиссии по исчислению стажа муниципальной службы»

	Постановление Администрации города Сердобска
	14.10.2014
	390
	О внесении изменений в постановление администрации города Сердобска от 20.02.2014  № 57 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на 2014 год на территории города Сердобска»

	Постановление Администрации города Сердобска
	14.10.2014
	391
	О внесении изменений в проект организации дорожного движения (Дислокация дорожных знаков и дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения городского поселения г. Сердобск), утвержденный Постановлением администрации города Сердобска №323 от 26.08.2013

	Постановление Администрации города Сердобска
	14.10.2014
	392
	О внесении изменений в проект организации дорожного движения (Дислокация дорожных знаков и дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения городского поселения г.Сердобск), утвержденный Постановлением администрации города Сердобска №323 от 26.08.2013г.

	Постановление Администрации города Сердобска
	15.10.2014
	395
	О принятии решения о формировании фондов капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории города Сердобска, на счете регионального оператора

	Объявление Администрации города Сердобска
	15.10.2014
	б/н
	О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации города Сердобска


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА 

CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   07.10.2014   №_382_ 

г. Сердобск

О внесении изменений в постановление администрации города Сердобска от 24.01.2013 № 28 «О комиссии по исчислению стажа муниципальной службы»

В связи с проведением организационно-штатных мероприятий, -
1. Внести изменения в состав комиссии, по исчислению  стажа муниципальной службы изложив приложение 1 к постановлению администрации г. Сердобска от 24.01.2013 № 28 «О комиссии по исчислению стажа муниципальной службы» в новой редакции, согласно приложению 1.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Сердобска Г.Н Руденко.

Глава администрации         



И.А. Кирюхин

                                                                                                            Приложение 1

к постановлению администрации

города Сердобска 

от 07.10.2014 № 382

Состав

комиссии по исчислению стажа муниципальной службы

Председатель комиссии:

Г.Н. Руденко – руководитель аппарата администрации;

Заместитель председателя комиссии:

А.Н. Гаврилов – начальник правового отдела администрации;

Секретарь комиссии:

С.А.Халитова – главный специалист по организационно-кадровой работе правового отдела администрации;

Члены комиссии:

О.Н. Антонова – начальник финансового отдела администрации;

Р.В. Шмаков – заведующий сектором – юрист правового отдела администрации.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА

 CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    14.10.2014    № 390

г. Сердобск

 О внесении изменений в постановление администрации города Сердобска от 20.02.2014  № 57 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на 2014 год на территории города Сердобска».

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009  №381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Приказом Министерства сельского хозяйства Пензенской области от 23.11.2010 №1174 «Об утверждении Порядка разработки схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Пензенской области», Уставом города Сердобска Сердобского района Пензенской области, и в целях создания условий для улучшения организации и качества торгового обслуживания населения города Сердобска, -

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Внести в постановление администрации города Сердобска от 20.02.2014 № 57 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на 2014 год на территории города Сердобска» следующие изменения.

1.1. Пункт 1.2 «Отдельно стоящие киоски и павильоны»    приложения 1

к постановлению изложить в следующей редакции:

«

1.2. Отдельно стоящие киоски и павильоны:

Микрорайон «Ясенки»

15.  ул. Ленина, 249 «Почта»

16.  ул. Ленина, 259 

17.  ул. Ленина, 218 «Почта»    

18.  ул. Светлая, 1а    

19. ул. Ленина, 220Г

Микрорайон «Центр»

20.  ул. Ленина – «Аллея героев»

21.  ул. Красная,  29  – «Цветы»

22.  ул. Красная , 29– «Гриль»

23.  ул. Красная, 29

24.  ул. Ленина – «Аллея героев» - «Почта»

25.  ул. Островского, 10

26.  район парка им. Островского

27.  ул. Ленина-Гоголя (пересечение улиц)

Микрорайон «Березки»

28.  ул. М.Горького, 174 – «Автозапчасть Камаз»

29.  ул. М.Горького, 172

30.  ул. Энергетиков (проходная СЭС)     

31.  ул. Тюрина,7   

Микрорайон «СМЗ»

32.  ул. Гагарина, 7а «Почта»

33.  ул. Гагарина, 17

34.  Привокзальная площадь

35.  Привокзальная площадь

36.  Привокзальная площадь

37.  Привокзальная площадь

38.  Привокзальная площадь «Почта»

39.  ул. Комсомольская –Балашовская (пересечение улиц)













» 

   2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».   

   3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

   4.  Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Сердобска.

Глава администрации                                      И.А.Кирюхин
                                                                                                      Приложение 1

                                                                                 к постановлению администрации

                                                                                       г. Сердобска Сердобского района

                                                                                      от  14.10.2014   № 390

СХЕМА

РАЗМЕЩЕНИЯ КИОСКОВ И ПАВИЛЬОНОВ НА ОСТАНОВКАХ ОБЩЕСТВЕННОГО ТРАНСПОРТА, ОТДЕЛЬНО СТОЯЩИХ КИОСКОВ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА СЕРДОБСКА

1.1. Киоски и павильоны на остановках

общественного транспорта

     Микрорайон «Ясенки»

1. ул. Ленина, 226а - остановка «Альянс»

2. ул. Ленина, 291В – остановка «ДВТ»

3. ул. Ленина, 218в - остановка «Магнит»

      Микрорайон «Центр»

5. ул. Ленина, 150А – остановка «СЧЗ»

6. ул. Красная – остановка Т.К. «Новая Радуга»

7. ул. Красная. 21А – остановка Центр

       Микрорайон «Березки» 

8. ул. М.Горького-Мира - остановка «Парк»

9. ул. М.Горького,158 г – остановка «Рынок»

10. ул. М.Горького, 251Б - остановка Т.Ц. «Березка»

11.ул. М.Горького, 166 – остановка  Кафе «Весна»

12. ул. М.Горького, 174а – остановка маг. «Строитель»

13. ул. М.Горького, 180 – остановка «Кольцо»

         Микрорайон «СМЗ»

14. ул. Гагарина, 7а – остановка ул. Гагарина

1.2. Отдельно стоящие киоски и павильоны:

           Микрорайон «Ясенки»

15.  ул. Ленина, 249 «Почта»

16.  ул. Ленина, 259 

17.  ул. Ленина, 218 «Почта»    

18.  ул. Светлая.1а  

19.  ул. Ленина, 220Г  

                         Микрорайон « Центр»

20.  ул. Ленина – «Аллея героев»

21.  ул. Красная,  29  – «Цветы»

22.  ул. Красная , 29– «Гриль»

23.  ул. Красная, 29

24.  ул. Ленина – «Аллея героев» - «Почта»

25.  ул. Островского, 10

26.  район парка им. Островского

27.  ул. Ленина-Гоголя (пересечение улиц)

              Микрорайон «Березки»         

28.  ул. М.Горького, 174 – «Автозапчасть Камаз»

29.  ул. М.Горького, 172

30.  ул. Энергетиков (проходная СЭС)     

31.  ул. Тюрина,7   

               Микрорайон «СМЗ»

32.  ул. Гагарина, 7а «Почта»

33.  ул. Гагарина, 17

34.  Привокзальная площадь

35.  Привокзальная площадь

36.  Привокзальная площадь

37.  Привокзальная площадь

38.  Привокзальная площадь «Почта»

39.  ул. Комсомольская –Балашовская (пересечение улиц)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА 
СЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2014 № 391

г. Сердобск

 О внесении изменений в проект организации дорожного движения (Дислокация дорожных знаков и дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения городского поселения г.Сердобск), утвержденный Постановлением администрации 

города Сердобска №323 от 26.08.2013

Руководствуясь Федеральным законом от 06.04.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями),  Федеральным законом от 10.12.1995 № 196-ФЗ « О безопасности дорожного движения» (с последующими изменениями), Уставом городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, в целях соблюдения интересов граждан при обеспечении безопасности участников дорожного движения, -
      АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1. Внести изменения в проект организации дорожного движения (Дислокация дорожных знаков и дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения городского поселения г.Сердобск), утвержденный Постановлением администрации города Сердобска №323 от 26.08.2013, путем установки в соответствии с ГОСТ Р 52289-2004 «Технические средства организации дорожного движения. Правила применения дорожных знаков, разметки, светофоров, дорожных ограждений и направляющих устройств» дорожного знака 3.2 «Движение запрещено» напротив дома № 4 по улице Энергетиков города Сердобска Сердобского района и дорожного знака 3.1 «Въезд запрещен» напротив дома № 7 по улице Энергетиков города Сердобска Сердобского района.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить на официальном сайте Администрации города Сердобска (www.gorod-serdobsk.ru).

3. Настоящее постановление вступает в законную силу после  его официального опубликования.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по вопросам жилищно-коммунального хозяйства. 

Глава администрации                         
                    
     И.А. Кирюхин

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА 

CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2014 № 392

г. Сердобск

 О внесении изменений в проект организации дорожного движения (Дислокация дорожных знаков и дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения городского поселения г.Сердобск), утвержденный Постановлением администрации 

города Сердобска №323 от 26.08.2013г.

Руководствуясь Федеральным законом от 06.04.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями),  Федеральным законом от 10.12.1995 № 196-ФЗ « О безопасности дорожного движения» (с последующими изменениями), Уставом городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, в целях соблюдения интересов граждан при обеспечении безопасности участников дорожного движения, -
      АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1. Внести изменения в проект организации дорожного движения (Дислокация дорожных знаков и дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения городского поселения г.Сердобск), утвержденный Постановлением администрации города Сердобска №323 от 26.08.2013г., путем установки в соответствии с ГОСТ Р 52289-2004 «Технические средства организации дорожного движения. Правила применения дорожных знаков, разметки, светофоров, дорожных ограждений и направляющих устройств» дорожных знаков 1.22 «Пешеходный переход» на перекрестке ул. М.Горького – ул. Быкова города Сердобска Сердобского района.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить на официальном сайте Администрации города Сердобска (www.gorod-serdobsk.ru).

3. Настоящее постановление вступает в законную силу после  его официального опубликования.


          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству. 

Глава администрации                         
                    
     И.А. Кирюхин

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА 

CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    15.10.2014     №  395

г. Сердобск

О принятии решения о формировании фондов капитального

 ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории 

города Сердобска, на счете регионального оператора 

В целях реализации части 7 статьи 170 Жилищного кодекса Российской Федерации, Региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Пензенской области, утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 19.02.2014 № 95-пП, ст. 22 Устава города Сердобска, 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Принять решение о формировании фонда капитального ремонта общего имущества собственников помещений в  многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального образования город Сердобск, включенных в Региональную программу капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Пензенской области (далее – региональная программа), собственники помещений в которых до 25 августа 2014 года не выбрали и  (или) не реализовали способ формирования фонда капитального ремонта на счете некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов Пензенской области» (далее – региональный оператор.   

2. Утвердить перечень многоквартирных домов, расположенных на территории муниципального образования город Сердобск, включенных в Региональную программу, в отношении которых принято решение о формировании фонда капитального ремонта на счете регионального оператора, согласно приложению.

3. Отделу муниципального хозяйства в течении пяти дней с момента издания настоящего постановления обеспечить направление настоящего постановления региональному оператору, а также направление выписки из настоящего постановления собственникам помещений в многоквартирных домах, указанных в приложении к настоящему постановлению.

           4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить на официальном сайте Администрации города Сердобска (www.gorod-serdobsk.ru).

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству.

Глава администрации          



                          И.А. Кирюхин
Приложение 

к постановлению  администрации 

г. Сердобска Сердобского района 

                                                                                      от 15.10.2014 № 395      

ПЕРЕЧЕНЬ
многоквартирных домов, расположенных на территории муниципального образования город Сердобск, включенных в региональную программу, в отношении которых принято решение о формировании фонда капитального ремонта общего имущества собственников помещений на счете регионального оператора

	№ п/п
	Адрес многоквартирного дома
	Площадь жилых и нежилых помещений многоквартирного дома, принадлежащих собственникам, кв. м.

	1
	2
	3

	1
	переулок  Герцена, 2 
	817,90

	2
	переулок Герцена, 4 
	793,20

	3
	проезд Строительный, 4 
	4704,60

	4
	проезд Строительный,10 
	1394,60

	5
	проезд Строительный, 14 
	1385,00

	6
	улица ЯК 7/6 территория, 1 
	848,00

	7
	улица Балашовская,1Б
	2200,60

	8
	улица Балашовская, 1В
	1403,90

	9
	улица Балашовская, 5 
	1217,80

	10
	улица Балашовская, 11 
	8082,30

	11
	улица Белинского, 33 
	1138,10

	12
	улица Быкова, 3 
	4354,60

	13
	улица Быкова, 4 
	3446,40

	14
	улица Быкова, 7 
	3727,60

	15
	улица Быкова, 7А
	3424,60

	16
	улица Быкова, 10 
	3370,90

	17
	улица Быкова, 11 
	3453,80

	18
	улица Быкова, 15 
	2869,30

	19
	улица Вокзальная, 17 
	395,30

	20
	улица Вокзальная, 47 
	394,60

	21
	улица Гагарина, 1 
	804,30

	22
	улица Гагарина, 3 
	381,90

	23
	улица Гагарина, 5 
	799,00

	24
	улица Гагарина, 7 
	1003,30

	25
	улица Гагарина, 14 
	822,50

	26
	улица Гагарина, 18 
	819,70

	27
	улица Гагарина, 20 
	1279,40

	28
	улица Гагарина, 22 
	544,20

	29
	улица Гагарина, 24 
	1227,90

	30
	улица Гагарина, 26 
	1916,70

	31
	улица Гагарина, 28 
	1605,50

	32
	улица Гагарина, 32 
	5906,50

	33
	улица Герцена, 2 
	776,20

	34
	улица Герцена, 2А
	786,50

	35
	улица Герцена, 4 
	308,10

	36
	улица Герцена, 6 
	320,00

	37
	улица Герцена, 8 
	2901,40

	38
	улица Гоголя, 5 
	559,90

	39
	улица Залетова, 1 
	5780,10

	40
	улица Ильинская, 16 
	875,20

	41
	улица Комсомольская, 89 
	7570,00


	42
	улица Комсомольская, 97 
	3795,10

	43
	улица Комсомольская, 98А
	9506,90

	44
	улица Комсомольская, 100 
	2173,70

	45
	улица Комсомольская, 102 
	2922,20

	46
	улица Комсомольская, 112 
	588,70

	47
	улица Комсомольская, 116 
	1552,50

	48
	улица Комсомольская, 118 
	2063,50

	49
	улица Комсомольская, 120 
	2147,50

	50
	улица Комсомольская, 122 
	2414,60

	51
	улица Костенко, 34 
	1007,00

	52
	улица Костенко, 38 
	986,90

	53
	улица Красная, 2А
	696,50

	54
	улица Красная, 8 
	393,60

	55
	улица Красная, 18 
	468,20

	56
	улица Ленина, 50 
	615,10

	57
	улица Ленина, 59 
	3844,10

	58
	улица Ленина, 130 
	394,20

	59
	улица Ленина, 134 
	440,70

	60
	улица Ленина, 137 
	456,90

	61
	улица Ленина, 140 
	3047,80

	62
	улица Ленина, 142 
	1424,10

	63
	улица Ленина, 144 
	989,80

	64
	улица Ленина, 152 
	3768,10

	65
	улица Ленина, 156 
	5246,90

	66
	улица Ленина, 224 
	6685,80

	67
	улица Ленина, 226 
	6842,80

	68
	улица Ленина, 226Б
	1936,30

	69
	улица Ленина, 226Д
	466,50

	70
	улица Ленина, 236 
	5089,00

	71
	улица Ленина, 236А
	2901,50

	72
	улица Ленина, 237 
	790,10

	73
	улица Ленина, 239 
	304,40

	74
	улица Ленина, 241 
	312,60

	75
	улица Ленина, 243 
	1508,56

	76
	улица Ленина, 245
	1418,10

	77
	улица Ленина, 247 
	1352,00

	78
	улица Ленина, 249 
	1348,70

	79
	улица Ленина, 251 
	2037,60

	80
	улица Ленина, 253 
	1307,80

	81
	улица Ленина, 257 
	3698,60

	82
	улица Ленина, 261 
	4142,10

	83
	улица Ленина, 263 
	3635,50

	84
	улица Ленина, 267 
	3349,20

	85
	улица Ленина, 269 
	6665,30

	86
	улица Ленина, 271 
	6650,10

	87
	улица Ленина, 289 
	5972,70

	88
	улица Ленина, 293 
	3502,30

	89
	улица Лесная, 32 
	446,20

	90
	улица Лесная, 32А
	360,70

	91
	улица Лесная, 32Б
	1169,00

	92
	улица Лесная, 34 
	1416,30

	93
	улица Лесная, 48 
	1703,70

	94
	улица Ломоносова, 1А
	4765,80

	95
	улица М. Горького, 20 
	434,00

	96
	улица М. Горького, 22 
	1060,80

	97
	улица М. Горького, 158 
	4348,60

	98
	улица М. Горького, 158А
	4467,40

	99
	улица М. Горького, 160 
	4423,54

	100
	улица М. Горького, 162 
	4840,60

	101
	улица М. Горького, 164 
	5807,10

	102
	улица М. Горького, 172 
	5166,60

	103
	улица М. Горького, 229 
	305,40

	104
	улица М. Горького, 231 
	298,50

	105
	улица М. Горького, 233 
	305,20

	106
	улица М. Горького, 235 
	703,70

	107
	улица М. Горького, 239 
	912,90

	108
	улица М. Горького, 241 
	904,25

	109
	улица М. Горького, 243 
	905,80

	110
	улица М. Горького, 245 
	4874,60

	111
	улица М. Горького, 247 
	4605,90

	112
	улица М. Горького, 251 
	1588,00

	113
	улица М. Горького, 259А
	3648,30

	114
	улица Макарова, 1 
	4429,60

	115
	улица Макарова, 3 
	4386,20

	116
	улица Макарова, 5 
	2871,10

	117
	улица Мира, 4 
	732,70

	118
	улица Мира, 32А
	5299,10

	119
	улица Новосеверная, 2 
	3317,20

	120
	улица Островского, 23 
	399,80

	121
	улица Островского, 27 
	1057,30

	122
	улица Островского, 29 
	475,00

	123
	улица Островского, 31 
	484,30

	124
	улица Островского, 33 
	496,00

	125
	улица Островского, 35 
	581,90

	126
	улица Пензенская, 81 
	415,10

	127
	улица Пензенская, 85 
	417,70

	128
	улица Пензенская, 86 
	858,40

	129
	улица Пензенская, 88 
	398,00

	130
	улица Пензенская, 90 
	397,00

	131
	улица Пензенская, 96 
	1480,50

	132
	улица Пензенская, 98 
	545,50

	133
	улица Пензенская, 100 
	3379,00

	134
	улица Первомайская, 8 
	390,60

	135
	улица Первомайская, 12 
	754,30

	136
	улица Пушкина, 87 
	553,50

	137
	улица Пушкина, 88 
	715,00

	138
	улица Пушкина, 89 
	386,40

	139
	улица Пушкина, 91 
	549,50

	140
	улица Саратовская, 81 
	721,80

	141
	улица Саратовская, 83 
	605,40

	142
	улица Саратовская, 87 
	615,70

	143
	улица Саратовская, 89 
	734,30

	144
	улица Светлая, 2 
	5358,80

	145
	улица Светлая, 4 
	5704,10

	146
	улица Светлая, 6 
	5051,90

	147
	улица Светлая, 8 
	3419,00

	148
	улица Сережникова, 2 
	4671,60

	149
	улица Сережникова, 6 
	3074,40

	150
	улица Сережникова, 8 
	1294,10

	151
	улица Советская, 16 
	4573,20

	152
	улица Советская, 18 
	3877,00

	153
	улица Советская, 33 
	3889,90

	154
	улица Совхозная, 10 
	678,60

	155
	улица Сорокина, 3 
	582,40

	156
	улица Строительная, 5 
	322,90

	157
	улица Строительная, 7 
	441,50

	158
	улица Строительная, 9 
	439,70

	159
	улица Строительная, 11 
	454,80

	160
	улица Строительная, 13 
	461,20

	161
	улица Строительная, 17А
	1420,80

	162
	улица Строительная, 21А
	1426,30

	163
	улица Строительная, 23 
	447,30

	164
	улица Строительная, 23А
	1417,30

	165
	улица Тюрина, 3 
	3606,70

	166
	улица Тюрина, 5 
	3625,20

	167
	улица Тюрина, 11 
	4442,60

	168
	улица Тюрина, 13 
	3597,00

	169
	улица Тюрина, 15 
	4331,40

	170
	улица Федулова, 5 
	4166,40

	171
	улица Фрунзе, 97 
	8058,10

	172
	улица Циолковского, 43А
	472,70

	173
	улица Циолковского, 45 
	479,20

	174
	улица Циолковского, 49 
	478,80

	175
	улица Чайковского, 80 
	8259,00

	176
	улица Чайковского, 95 
	799,60

	177
	улица Чайковского, 97 
	5639,80

	178
	улица Чайковского, 105 
	1852,60

	179
	улица Чайковского, 107 
	3333,20

	180
	улица Чайковского, 127 
	7486,90

	181
	улица Чапаева, 118 
	275,40

	182
	улица Энергетиков, 1 
	1457,90

	183
	улица Энергетиков, 2В
	4351,00

	184
	улица Энергетиков, 3 
	1429,70

	185
	улица Энергетиков, 9 
	1693,50

	186
	улица Энергетиков, 11А
	1418,30

	187
	улица Энергетиков, 13А
	1714,60

	188
	улица Энергетиков, 13Б
	1694,60

	189
	улица Энергетиков, 13В
	1659,00

	190
	улица Энергетиков, 15А
	1677,40

	191
	улица Энергетиков, 16 
	383,90

	192
	улица Яблочкова, 2 
	579,90

	193
	улица Яблочкова, 2Б
	1664,20

	194
	улица Яблочкова, 3 
	588,20

	195
	улица Яблочкова, 4 
	835,40

	196
	улица Яблочкова, 5 
	589,30

	197
	улица Яблочкова, 6 
	531,48

	198
	улица Яблочкова, 44 
	7164,70


ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы администрации города Сердобска 

Администрация города Сердобска проводит конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы:

· ведущего специалиста по работе с детьми, молодежью, физической культуре и спорту (старшая группа должностей);

· главного специалиста по обеспечению функционирования Собрания представителей города (ведущая группа должностей);

· главного специалиста по организационно-кадровой работе правового отдела (ведущая группа должностей).

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1.1 В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области ведущей группы должностей входит наличие высшего образования.

1.2 В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области старшей группы должностей входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

2.1. для ведущих должностей муниципальной службы в Пензенской области - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

2.2. для старших должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы (государственной службы), стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы в Пензенской области - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

4.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по ведущей группе должностей муниципальной службы:

4.1.1 знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Пензенской области, устава муниципального образования, связанных с организацией деятельности органа местного самоуправления применительно к исполнению должностных обязанностей;

4.1.2 знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

4.1.3 знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципального служащего;

4.1.4 профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

4.1.5 знание порядка работы со служебной информацией и документами, правил и норм делового общения;

4.1.6 знание основ управленческой деятельности и методик текущего и перспективного планирования, необходимых для осуществления своих обязанностей;

4.1.7 навыки работы с документами, деловой корреспонденцией;

4.1.8 навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, коммуникабельность;

4.1.9 навыки планирования и рациональной организации рабочего времени;

4.1.10 навыки управленческой деятельности, планирования, прогнозирования последствий принимаемых решений, а также анализа и контроля их исполнения.

4.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по старшей и младшей группам должностей муниципальной службы:

4.2.1 знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Пензенской области, устава муниципального образования, связанных с организацией деятельности органа местного самоуправления применительно к исполнению должностных обязанностей;

4.2.2 знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципального служащего;

4.2.3 профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

4.2.4 знание основ работы с документами, правил и норм делового общения;

4.2.5 знание основ планирования и рациональной организации рабочего времени;

4.2.6 навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, коммуникабельность.

4.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий.

4.3.1. К должностям муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий:

а) знание правовых основ в области информационно-коммуникационных технологий, а также в области предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-телекоммуникационных технологий;

б) знание возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органе местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

в) знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

г) навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

д) навыки работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет";

е) навыки работы в операционной системе;

ж) навыки управления электронной почтой;

з) навыки работы в текстовом редакторе;

и) навыки работы с электронными таблицами;

к) навыки подготовки презентаций;

л) навыки использования графических объектов в электронных документах;

м) навыки работы с базами данных.

Претенденты на замещение вакантных должностей, представляют в кабинет № 224 администрации города Сердобска, расположенной по адресу: г. Сердобск, ул. Ленина, 90, следующие документы:

1) заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Документы принимаются до 31 октября 2014 года в рабочее время с 08.00 до 17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00), выходные дни – суббота, воскресенье. 

Конкурс состоится 17 ноября 2014 года в 10.00 в кабинете № 215 администрации города Сердобска. Методика проведения конкурса -  индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Подробную информацию о конкурсе можно получить у председателя конкурсной комиссии – Руденко Галины Николаевны по телефону 2-27-55.

Проект трудового договора:

Трудовой договор № ________

с муниципальным служащим 

администрации города Сердобска

	г. Сердобск
	
	«
	
	»
	
	201
	
	г.


   Администрация  города Сердобска,  именуемая в дальнейшем  «Администрация», в лице представителя нанимателя 

	       Главы администрации           

	(указать должность, Ф.И.О.)

	КИРЮХИНА Ивана Алексеевича 


действующего на основании Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин 

	


(Ф.И.О. гражданина),

именуемый   в   дальнейшем   «Муниципальный   служащий»,  с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

    1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Администрации, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной  службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от  02.03.2007  N  25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, Законом Пензенской области от 10.10.2007 N 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» и иными нормативными правовыми актами Пензенской области (далее -  законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом городского поселения город Сердобск Сердобского района,    муниципальными правовыми актами Администрации.

    1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по замещаемой должности

	

	(полное наименование должности муниципальной службы)

	


в соответствии с прилагаемой к настоящему договору должностной  инструкцией муниципального служащего.

    1.3. В  соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области должность, замещаемая Муниципальным служащим в соот-

	ветствии с настоящим договором, отнесена к
	
	  группе


должностей муниципальной службы в Пензенской области.

    1.4. Настоящий договор регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, возникающие в связи с исполнением Муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

	1.5. Местом работы Муниципального служащего является:
	

	Администрация города Сердобска, 

	город Сердобск Пензенской области, ул. Ленина, 90

	   1.6. Дата начала работы: «
	
	»
	
	20
	
	г.


2. Права и обязанности Муниципального служащего

    2.1. Муниципальный  служащий имеет права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами Администрации, коллективным договором.

    2.2. Муниципальный служащий должен соблюдать и обеспечивать исполнение законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава  городского поселения город Сердобск Сердобского района, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области, иных муниципальных правовых актов Администрации, правил внутреннего трудового   распорядка Администрации, правил охраны труда и противопожарной безопасности и других  актов Администрации, а также настоящего договора.

3. Права и обязанности Работодателя

    3.1. Работодатель имеет право:

    а) требовать от Муниципального служащего соблюдения и обеспечения исполнения законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава  городского поселения город Сердобск Сердобского района, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области, муниципальных правовых актов Администрации, настоящего трудового договора, должностной   инструкции муниципального служащего, правил внутреннего трудового  распорядка, правил  охраны труда и противопожарной безопасности, порядка  работы  со  служебной  информацией  и других актов Администрации;

    б) поощрять Муниципального служащего за образцовое исполнение Муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе;

    в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

    Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Администрации;

    3.2. Работодатель обязан:

    а) обеспечить Муниципальному служащему условия труда, необходимые для исполнения им обязанностей в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами, обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

    б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Администрации;

    в) соблюдать законодательство о муниципальной службе, трудовое законодательство, муниципальные правовые акты Администрации и условия настоящего трудового договора;

    г) обеспечивать защиту персональных  данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

    д) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Администрации.

4. Оплата труда и гарантии Муниципального служащего

    4.1. Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

    должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    надбавки к должностному окладу за выслугу лет  на  муниципальной службе

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    надбавки к должностному окладу  за особые условия муниципальной  службы

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    доплаты   за   классный   чин   муниципального   служащего   

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    денежного поощрения 

	в размере
	

	
	(указать сумму прописью)


    премии;

    материальной помощи;

    единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска.

    Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются в соответствии с Положением «Об оплате труда муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района Пензенской области».

    4.2. Муниципальный    служащий   подлежит   обязательному   социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    4.3. Иные гарантии Муниципальному служащему устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской  области,

муниципальными правовыми актами Администрации.

5. Ответственность Муниципального служащего

    5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение  или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

    - замечание;

    - выговор;

    - увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

    5.2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий  определяется трудовым законодательством.

6. Служебное время и время отдыха

    6.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени (пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 2-мя выходными днями в субботу и воскресенье). Продолжительность рабочего дня 8 часов.

    6.2. Муниципальному служащему предоставляется:

	 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью
	30


календарных дней;

    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из  расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы;

    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с вредными и (или)

	опасными условиями труда 
	-
	дней;


    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

	рабочий день 
	-
	дней.


    6.3. При предоставлении Муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится  единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

    6.4. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет не  может превышать  45 календарных дней. (для муниципальных служащих, замещающих  высшие должности муниципальной службы)

    6.5. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска за  выслугу лет не может  превышать 40 календарных дней (для  муниципальных  служащих,  замещающих  должности муниципальной службы иных групп).

7. Срок действия трудового договора

    7.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок (определенный).

	

	(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) для заключения

	

	срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или другими федеральными законами)


8. Иные условия трудового договора

    8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок   

	


в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы (включается по усмотрению работодателя)

	 8.2.                     
	-

	(указать иные условия по усмотрению работодателя, например, определяющие   в 

	

	необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер 

	

	работы, о неразглашении охраняемой законом тайны и т.д. (см. статью 57 ТК РФ))




9. Изменение и прекращение трудового договора

    9.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон.

    9.2. При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения, если Трудовым кодексом Российской Федерации не предусмотрено иное.

    9.3. Изменения  и  дополнения,  вносимые  в настоящий трудовой договор,  оформляются в виде подписанных сторонами письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

   9.4. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

   9.5. Настоящий  трудовой  договор  заключен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую  силу, один  из  которых  хранится  у Работодателя, второй – у Муниципального служащего.

    9.6. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.

    9.7. Вопросы, не   урегулированные    настоящим    трудовым   договором разрешаются в соответствии  с  законодательством  о  муниципальной  службе, Трудовым кодексом Российской Федерации.

10. Реквизиты сторон

	«Работодатель»
	
	«Муниципальный служащий»

	Глава администрации г. Сердобска
	
	

	(наименование должности)
	
	(Ф.И.О.)

	Кирюхин Иван Алексеевич
	
	

	(Ф.И.О.)
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)

	МП
	
	

	«
	
	»
	
	201
	
	г.
	
	«
	
	»
	
	201
	
	г.

	ИНН
	-
	
	Паспорт: серия
	
	№
	

	Адрес:
	г. Сердобск,
	
	Выдан
	

	ул. Ленина, 90
	
	

	Тел.
	(84167)22610
	
	Адрес:
	

	
	
	

	
	
	Страховое свидетельство №

	
	
	

	
	
	Тел. 
	-


Председатель конкурсной комиссии



Г.Н. Руденко
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